Kampinoski Park Narodowy Bika

Zatrudnianie odbywa si¢ w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru w przypadku zaistnienia potrzeby zatrudnienia pracownika. Informacje o
naborze i warunkach umieszczane sa w BIP. Kandydat do pracy w Kampinoskim Parku Narodowym sklada wymagane dokumenty zgodnie z
ogloszeniem. Na podstawie otrzymanych C.V. przeprowadzamy wstepna selekcje. Polega ona na sprawdzeniu czy wymogi formalne okreslone w
ogloszeniu sa zgodne z informacjami zawartymi w zlozonych dokumentach. Osoby, ktore przeszly pozytywnie wstepna selekcje zapraszamy do
merytorycznego etapu naboru polegajacego na rozmowie kwalifikacyjnej. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami celem
wzajemnego poznania si¢ i przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej sprawdzajacej wiadomosci kandydata, ktére moga by¢ przydatne na
stanowisku, o ktore ubiega si¢ kandydat.

Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokél. Wynik naboru oglaszany jest w BIP.

Rozpatrzeniu podlegaja tylko oferty ztozone w ramach ogloszonego naboru. Pozostale, skladane w innych terminach nie podlegaja rozpatrywaniu.

Dyrektor Parku zastrzega sobie mozliwos¢ zatrudnienia pracownika bez oglaszania konkursu.

Kampinoski Park Narodowy, ul. Tetmajera 38, 05-080 Izabelin
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